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Na temelju ¢lanka 27. Statuta Puckog otvorenog ucilista Novska (KLASA: 007-04/23-03/4, URBROJ:
2176-103-23-4), od 29. lipnja 2023. godine, Upravno vije¢e Puckog otvorenog ucilista Novska je na
svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 21. prosinca 2023. godine donijelo

ETICKI KODEKS

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA NOVSKA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Cilj Etickog kodeksa Puckog otvorenog ucilista Novska je odrediti i osigurati temeljne etic¢ke
standarde za svoje polaznike, nastavnike, djelatnike i suradnike, oCuvanje ugleda, zastite i
sankcioniranje neeti¢nog ponasanja.

Clanak 2.

Pucko otvoreno uciliste Novska posluje u javnom interesu postujuéi i razvijajudi vrijednosti koje ce
promicati kroz sve svoje aktivnosti: profesionalnost, odgovornost, zakonitost rada, nepristranost,
pravicnost, timski rad i profesionalna komunikacija, kvaliteta usluge.

Eticki kodeks dijeli se na:

e temeljnanacelaipravila u odnosu na moralno opravdano i moralno neprihvatljivo ponasanje
u Pu¢kom otvorenom ucilistu Novska i u vezi s njim;

e eticka pravila unutar nastavnog procesa za nastavnike i djelatnike na Pu¢kom otvorenom
ucilistu Novska;

e odredbe o sastavu i postupku pred tijelom koje daje svoje misljenje o ostvarivanju nacela i
pravila Etickog kodeksa te o uskladenosti ponasanja osoba na koje se on odnosi s njima.
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Clanak 3.

Eticki kodeks sadrzava moralna nacela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i
javnom djelovanju trebaju ravnati svi polaznici i svi zaposlenici u UCiliStu.

Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga ¢lanka, tijelo predvideno u ¢l.10. Etickog kodeksa daje svoja
misljenja o ostvarivanju etickih nacela i standarda u UCilistu, kako u nacelnim pitanjima, tako i u
pojedinim konkretnim predmetima, te poduzima druge radnje i obavlja druge djelatnosti uredene
Etickim kodeksom.

Ako u skladu sa Statutom i drugim aktima Puckog otvorenog ucilista Novska povreda Etickog kodeksa
povladi stegovnu odgovornost osobe koja ju je pocinila, u stegovnom postupku obvezno ce se
zatraziti misljenje Etickog povjerenstva.

Clanak 4.
Za potrebe Etickog kodeksa pojedine izraze treba tumaciti na sljedeéi nacin:

e izraz "¢lanovi udilisne zajednice" oznacuje sve osobe koje pohadaju obrazovne programe,
izvode nastavu, suraduju u izvedbi nastavnih programa te djeluju u okviru zajednickih i
pomocnih sluzbi, neovisno o vrsti i trajanju ugovora na temelju kojega ostvaruju prava i
obveze u Puckom otvorenom ucilistu Novska;

e izraz "uciliSna zajednica" oznacuje ukupnost ¢lanova ucilisne zajednice u Pu¢kom otvorenom
ucilistu Novska;

e izraz "nastavnik" ukljucuje sve osobe koje odrzavaju nastavu u Pu¢kom otvorenom ucilistu
Novska;

e izraz "UCiliste" oznacuje skraceni naziv Puckog otvorenog ucilista Novska

Rijeci koje imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li u ovome Pravilniku koristene u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
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Il TEMELINA NACELA | PRAVILA

A. PRAVA POLAZNIKA, NASTAVNIKA, DJELATNIKA | SURADNIKA

Clanak 5.
Uciliste osigurava i podupire svim ¢lanovima ucilisne zajednice sljedeca prava:

e nasudjelovanje u nastavhom procesu;

e nauljudben, profesionalan i korektan medusobni odnos;

e naslobodu iznosenja misljenja i izrazavanja na uljudbeni nacin;

e na slobodu udruzivanja, povezivanja i podupiranja u skladu sa zakonima i op¢im moralnim
nacelima;

e na dostupnost opcih akata UCilista;

e na profesionalan razvoj i usavrSavanje;

e na jednakost i pravednost svih dionika u zastiti prava na sve oblike diskriminacije, nasilja,
uznemiravanja, prijetnji, vrijedanja, zlostavljanja i iskoriStavanja pojedinca;

e na nepristrano vrednovanje rada i rezultata rada prema zadanim kriterijima vrednovanja;

e nazdravu i ekoloski Cistu radnu okolinu.

B. OBVEZE POLAZNIKA, NASTAVNIKA, DJELATNIKA | SURADNIKA

Clanak 6.

Svi Clanovi uciliSne zajednice u cilju ostvarenja svih vrijednosti navedenih unutar ovog Etickog
kodeksa, imaju obvezu:

e ponasatise uljudno i korektno prema svim ¢lanovima ucilisne zajednice, uvazavati i poStovati
druge i drugacije te odrzavati, podrzavati i poticati odnose medusobnog poStovanja i
tolerancije;

e postovati pravo na privatnost polaznika i djelatnika Ucilista;

e postovati druge osobe u skladu sa zajam¢enim pravima na zivot, integritet i dostojanstvo

e osobnim ponasanjem cuvati ugled Ucilista i svih ¢lanova ucilisne zajednice;

e ponasati se u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti jer UCiliste ima nulti prag tolerancije
na bilo kakav oblik diskriminacije, vrijedanja, nasilja, zlostavljanja, uznemiravanja ili
iskoristavanja bilo kojeg pojedinca;
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e postovatisva pravilaipropise koji su uredeniinternim aktima i zakonima Republike Hrvatske;

e savjesno sudjelovati u radu svih tijela U¢ilista u koja su imenovani ili izabrani;

e Cuvati imovinu i okoli$ U¢ilista i svojim postupcima poticati ekoloSku svijest;

e marljivo sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te osobno doprinositi timskom radu i
Ucilista u cjelini;

e objektivno, nepristrano i profesionalno odnositi se prema polaznicima, kolegama ostalima
djelatnicima UCilista;

e odravati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima u svrhu djelovanja u duhu
zajednickih ciljeva za dobrobit uciliSne zajednice i UCilita;

e postovati kriterije stru¢nosti i izvrsnosti i kontinuiranog struénog usavrSavanja unutar
vlastitog profesionalnog podrucja;

e primjerene verbalne i neverbalne komunikacije sa svim ¢lanovima uciliSne zajednice

C. NEPRIHVATUIVO PONASANJE POLAZNIKA, NASTAVNIKA, DJELATNIKA SURADNIKA

Clanak 7.

Neprihvatljivo ponasanje definiramo kao ona ponasanja koja utje¢u na kvalitetu obrazovanja i
ugrozavaju ih i obezvreduju cjelokupna postignuca uciliSne zajednice. Neprihvatljivim ponaSanjem
se smatra:

e bilo kakav oblik diskriminacije, uklju¢ujuéi diskriminaciju na temelju rasne, religijske, etnicke
ili nacionalne pripadnosti, prema spolu, spolnoj orijentaciji, invaliditetu, imovinskom
statusu, bolesti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i svim drugim oblicima
diskriminacije koje umanjuju ljudske vrijednosti;

e bilo kakav oblik fizickog ili psihickog nasilja i zlostavljanja unutar ustanove;

e bilo kakav oblik uznemiravanja (svaki verbalni, neverbalni i fizicki ¢in koji ponizava, vrijeda ili
stavlja osobu u neugodnu poziciju);

e narusavanje ugleda polaznika, nastavnika, djelatnika ili U¢ilista;

e javno iznoSenje netoénih podataka o drugim polaznicima, djelatnicima i UCilistu;

e nesavjestan odnos spram bilo koje vrste imovine UCiliSta, namjerno ostecivanje uniStavanje
ili otezavanje ostalim ¢lanovima ucilista da se koriste tom imovinom;

e namjerno ostecivanje i unistavanje imovine polaznika i djelatnika U¢ilista;
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e nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepostivanje osobnog i profesionalnog
dostojanstva;

e objavljivanje neistinitih/laznih informacija u svrhu obmanjivanja i stvaranja panike medu
polaznicima i djelatnicima Ucilista;

e unosSenje vatrenog i hladnog oruzja, odredenih kemikalija i eksplozivnih naprava i ostalih
opasnih supstanci i naprava;

e pusSenje u prostorijama Ucilista kao i svi ostali postupci koji ugrozavaju kvalitetu zdravog
zivota i zagadivanje okolisa;

e dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem alkohola ili opojnih droga;

e upotreba ucilisSne imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vjerske,
drustvene i druge izvanuciliSne svrhe bez posebnog odobrenja;

e koristenje imenom ili logotipom UCiliSta za privatne djelatnosti;

e namjerno ometanje i prekidanje nastave i drugih nastavnih procesa;

e prepisivanje i davanje pomodéi na provjerama znanja koja ima cilj utjecati na korektnost
ocjenjivanja;

e pribavljanje, kopiranje, umnoZavanje i posjedovanje ispitnog materijala i ispitnih rjeSenja kao
i uporaba istih;

e lazno predstavljanje i prezentiranje tudeg rada kao svojeg;

e prepravljanje ocjena i rezultata vrednovanja na ispitima;

e utjecanje ili pokusaj utjecanja na nepristranost vrednovanja nastavnika ili tijela koja provode
vrednovanje;

e plagiranje radova i ideja;

e neovlasteni pristup i omogucavanje neovlastenog pristupa resursima raCunalnog sustava
Ucilista;

e trazenje darova, poticanje na darivanja i/ili primanje ikakvih darova, bilo za sebe ili drugu
osobu uciliSne zajednice za koje postoji pretpostavka da ¢e utjecati na objektivnost i
ispunjavanje profesionalnih obveza

e odstupanje od ugovorenih obveza s Puckim otvorenim uciliStem Novska;

e svaki drugi postupak koji nije u skladu s moralnim normama opée prihvacenim u drustvu,
internim aktima i propisima UCilista i poslodavaca i zakonima Republike Hrvatske.
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1. ETICKA PRAVILA UNUTAR NASTAVNOG PROCESA ZA NASTAVNIKE | DJELATNIKE

Clanak 8.
Sve osobe koje kao nastavnici i suradnici sudjeluju u nastavnom procesu duzni su i:

e strucno i savjesno prenositi nastavne sadrzaje;

e naslojali da polaznici Sto djelolvornije poslignu ciljeve predmeta,

e pridonositi intelektualnom razvoju polaznika i izbjegavati sve radnje koje bi mogle omesti taj
razvoj;

e odnositi se prema polaznicima s postovanjem, objektivno, otvoreno i pravi¢no;

e izgraditi odnos medusobnog povjerenja s polaznicima;

e nepristrano vrednovati rad polaznika prema zadanim kriterijima vrednovanja;

e postovati obrazovne ciljeve i standard ustanove;

e izbjegavati sukob interesa. Sukob interesa postoji kod zaposlenika, €iji odnos prema
predmetu odluéivanja iz bilo kojih razloga nije neutralan, $to bi moglo utjecati na donosenje
odluke na temelju osobnih interesa;

e osigurati transparentnost i javnost ispita kao i objektivnost ocjenjivanja;

e postovati dignitet svojih kolega i poticati u suradnju s njima raditi u interesu napredovanja
polaznika;

e izbjegavati sve pokusaje utjecanja na donosenje objektivnih i nepristranih odluka nametanja
uvjeta koji nastavniku donose osobnu ekonomsku i drugu korist;

e uvaZavati misljenje i prijedloge polaznika o svojoj nastavnoj kompetenciji u svrhu
unapredivanja nastavnog procesa;

e kontinuirano se usavrSavati i teziti ka unapredivanju kvalitete stru¢nosti vlastitog
profesionalnog razvoja

e izbjegavati sukob interesa;

e izbjegavati promoviranje osobnih stajalista kao sluzbenoga stajalista UciliSta radi stjecanja
osobne koristi;

e izbjegavati koristenje imenom ili logotipom UCilista za privatne djelatnosti kako bi se
neopravdano stvorio dojam uciliSnoga autoriteta.
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V. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 9.
Postivanje odredbi Eti¢kog kodeksa obvezno je za sve ¢lanove ucilidne zajednice.

Svi dionici imaju pravo i duzni su brinuti se za ostvarenje i unapredenje etickih standarda na UciliStu
i provedbu Etickog kodeksa.

Duznost je svakog ¢lana udiliSne zajednice da ukaze i zatraziti misljenje od posebnog savjetodavnog
tijela iz ¢l. 10. o povredi Eti¢kog kodeksa u postupku uredenom odredbama ovog Etickog kodeksa.

Clanak 10.
Radi ostvarivanja cilja iz ¢lanka 1, UCiliSte osniva Eticka povjerenstvo.

Eticka povjerenstvo donosi misljenje o nacelnim pitanjima i uskladenost ponasanja s nacelima i
odredbama Eti¢kog kodeksa kao i druge radnje propisane Eti¢kim kodeksom.

Povrede Eti¢kog kodeksa, prijave njegovog krsenja kao i zahtjev za davanje misljenja, Povjerenstvo
prosljeduje Ravnatelju.

Clanak 11.

Eticko povjerenstvo sastoji se od tri (3) ¢lana koje imenuje Ravnatelj Ucilista iz redova zaposlenika
Ucilista.

Eticka povjerenstvo na svojoj prvoj sjednici izabire predsjednika i zamjenika predsjednika izmedu
svojih Clanova.

Eticko povjerenstvo zasjeda i donosi odluke kad je na sjednici prisutna natpolovi¢na vecina ukupnog
broja njegovih ¢lanova. Odluke se donose javnim glasovanjem.

Eticko povjerenstvo moze na svoje sjednice ili dijelove sjednica pozvati i druge osobe koje mogu
pridonijeti ostvarenju zadataka Etickog povjerenstva.

Mandat ¢lanova traje do razrjeSenja.
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Opce i administrativne poslove za Eti¢ko povjerenstvo obavlja administrativno osoblje UCilista.
Clanak 12.

Djelatnost i nadleznost Etickog povjerenstva:

e savjetuje Ravnatelja i uciliSnu zajednicu o opc¢im pitanjima koja se odnose na eti¢nost
ponasanja;

e organizira rasprave, sastanke i skupove posvecene tumacenju, primjeni i unapredenju etickih
standarda na Ucilistu;

e daje svoje misljenje o ostvarivanju eti¢kih nacela standarda u UCilistu u nacelnim pitanjima
i pojedinim konkretnim predmetima;
e obavlja druge poslove predvidene Etickim kodeksom.

Clanak 13.

Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

Zahtjev za davanje misljenja pokrece Ravnatelj ili zahtjev mozZe biti anoniman.
Clanak 14.

Sastanak Etickog povjerenstva saziva predsjednik Povjerenstva u roku od 30 dana od dana
zaprimanja pisanog zahtjeva.

Ako se u zahtjevu trazi misljenje o konkretnom slu¢aju i etichom ponasanju, Povjerenstvo moze
zatraziti objasnjenje od zainteresiranih osoba i mora omogucditi prijavljenom ¢lanu da se izjasni o
relevantnim navodima i iznese svoje argumente pred Povjerenstvom.

Povjerenstvo na sastanku daje svoje misljenje samo na temelju podataka iz zahtjeva, oitovanja
podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Povjerenstvo ne provjerava istinitost podataka iz zahtjeva niti
ima ovlasti daljnje istrazivati Cinjenice.

Clanak 15.

Misljenje Etickog povjerenstva na temelju zaprimljenog zahtjeva i drugih podataka podnosi se
podnositelju zahtjeva, Ravnatelju i Upravnom vijec¢u Ucilista.
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Pri donoSenju misljenja, ¢lanovi Povjerenstva pokusavaju posti¢i zajednicki dogovor svih ¢lanova
Povjerenstva, a ako to nije moguce, misljenje se donosi na temelju stajali$ta vecine prisutnih ¢lanova
Povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku:

e 30 kalendarskih dana od dana primitka zahtjeva.
e 60 kalendarskih dana od primitka zahtjeva ako je povjerenstvo zatrazilo dodatna razjasnjenja
i obavijesti

Rokovi ne teku za vrijeme godisnjih odmora drugih razdoblja u kojima na UCiliStu nema sluzbenih
radnih aktivnosti.

Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa, misljenje ¢e sadrzavati i preporuku stegovnom povjerenstvu za ocjenu opravdanosti
pokretanja stegovnog postupka.

Clanak 16.
Misljenja Etickih povjerenstava su javna. Ravnatelj odreduje nacin i mjesto njihova objavljivanja.

Radi zastite prava na privatnost ili ako misljenje Povjerenstva govori o sluzbenoj, poslovnoj ili drugoj
tajni ili podatku te vrste, pri objavljivanju misljenje se moze skratiti ili se iz njega mogu ukloniti
osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.

Clanak 17.

Protiv misljenja Etickog povjerenstva zZalba nije dopustena.
Clanak 18.

Eticko povjerenstvo imenovat ¢e se u roku do tri mjeseca od stupanja na snagu Etickoga kodeksa.
Clanak 19.

Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Ucilista.
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Izmjene i dopune ovog Etickog kodeksa utvrduju se na nacin istovjetan njegovu donosenju.

KLASA: 007-04/23-03/10
URBROJ: 2176-103-23-8

Novska, 21. prosinca 2023.

UPRAVNO VUIJECE
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA NOVSKA

Predsjednik Upravnog vijeca
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