PRAVILNIK O RADU

PUCKOG OTVORENOG UCILISTA NOVSKA

Novska, lipanj 2023.



Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19,
151/22) ¢lanka 104. Pravilnika o radu (KLASA: 612-01/16-02/3, URBROJ: 2176-
103/16-01/5), od 28. srpnja 2016., na prijedlog ravnatelja Puckog otvorenog uéilista
Novska, Upravno vijee Puckog otvorenog uéiliSta Novska, na svojoj 16. sjednici,
odrzanoj 02. lipnja 2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Pu¢kog otvoreno u¢iliste Novska (
u daljnjem tekstu: Poslodavac), ureduje se unutarnje ustrojstvo, uvjeti rada, sklapanje
1 raskidanje ugovora o radu, prava i obveze poslodavca i radnika, plac¢e i novéane
naknade (e druga pitanja u svezi s radom.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
ukoliko ovim Pravilnikom nije drugacije propisano.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuje se na poslodavca i radnike kada su
odredbama kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca i radnika, uvjeti rada
odredeni povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom.

U slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka odredbe kolektivnog ugovora primjenjuje se
neposredno.
Ako se pojedina pitanja u svezi s radom ureduju pisanim sporazumom izmedu
poslodavca i radni¢kog vijeéa - sindikata drukéije, primjenjivat ée se neposredno
odredbe tog sporazuma.

Clanak 4.

Prigodom stupanja radnika na rad, ravnatelj poslodavca upoznat ¢e radnika s
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu. Poslodavac ¢e
omoguciti radniku uvid u odredbe ovog Pravilnika i druge propise koji se odnose na
radnika.

Clanak 5.

Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno, a prema uputama
ravnatelja ili ovlastenih osoba kod poslodavca.

Poslodavac je duzan po$tovati i izvrSavati ugovorne obveze, sve dok radnik izvr§ava
svoje obveze i dok svojim ponaSanjem ne $teti poslovanju i ugledu poslodavca,



odnosno dok se ne izmijene uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o

radu.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
I1.1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 6.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu, mora sadrzavati podatke o:

1.

2.

(9]

9.
10.
11.

12.

strankama 1 njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu,
odnosno sjedistu

mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada ili je ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad
obavlja ili bi se mogao obavljati

. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik

zapoSljava ili kratak popis ili opis poslova

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

tome sklapa 1i se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o
datumu prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o
radu na odredeno vrijeme

trajanju placenog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o nalinu odredivanja trajanja toga odmora

postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima
kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

brutoplaci, uklju¢ujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place,
dodacima te ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima
pravo

trajanju radnog dana ili tjedna u satima

tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona
o radu, ako ono postoji

trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 1. tocke 6.,7., 8., 9., 11. 1 12. ovoga &lanka, moZe se u
ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na
odgovarajuci zakon, drugi propis ili Pravilnik koji ureduje ta pitanja.



Clanak 8.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku
najkasnije petnaestog dana od pocetka rada uruditi pismenu potvrdu o sklapanju
ugovora.

Ako ugovor o radu koji nije sklopljen upisanom obliku prestane prije isteka roka iz
stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac ¢e uruditi radniku pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru, najkasnije posljednjeg dana rada.

Potvrda iz stavka 1. i 2. ovog €lanka mora sadrzavati sve podatke navedene u ¢lanku
7. ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa, odnosno pismenu potvrdu o sklapanju ugovora o radu, za
poslodavca, izdaje ravnatel;. 5
Clanak 10.

Ugovor o radu mozZe se sklopiti sa svakom osobom koja je navrsila 15 godina Zivota i
za koju ravnatelj ocijeni da ée potrebne poslove mo¢i uspjesno obavljati.

Clanak 11.

Kada su zakonom, drugim propisanim ili kolektivnim ugovorom za pojedine radnike
(nastavnici i struéni suradnici), odredeni posebnim uvjetima za izbor i zasnivanje
radnog odnosa, ravnatelj moZe sklopiti ugovor o radu samo s radnicima koji
ispunjavaju posebne uvjete.

Clanak 12.

Radnike s kojima ¢e zasnovati radni odnos bira ravnatelj samostalno, a ukoliko se
provodi testiranje na prijedlog Povjerenstva.

Za zasnivanje radnog odnosa radnika raspisuje se javni natje¢aj, koji se objavljuje na
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i na mreznim stranicama Puckog
otvorenog uciliSta Novska.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Testiranje i intervju provodi Povjerenstvo sastavljeno od tri &lana, koje imenuje
ravnatelj svojom odlukom, u kojem najmanje jedan ¢lan povjerenstva mora imati
najmanje istu strunu spremu koja je propisana za radno mjesto za koje se provodi
testiranje. Clanovi ili &lan Povjerenstva moZe se imenovati i od osoba koje nisu
zaposlenici Puckog otvorenog ucilista Novska.

Zaposljavanje novih zaposlenika/ca bit ¢e provedeno u skladu sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova, te drugih preporuka koje doprinose jednakim moguénostima.

Poslodavac je u obvezi na isti nadin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o
rezultatima natjecaja.

Za izbor ravnatelja primjenjuju se odredbe Statuta Putkog otvorenog ucilista Novska.



Clanak 13.

Natjecaj ili oglas iz lanka 14. stavak 2. ovog Pravilnika sadrzi:

puni naziv i sjediSte poslodavca,

naziv ili vrstu rada na koji se radnik zapos$ljava,

uvjete kojima radnik mora udovoljavati kod zasnivanja radnog odnosa,
vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

rok u kojem moraju podnijeti prijavu na natje€aj/oglas.

il S

Clanak 14.

S kandidatom kojeg je izabrao po oglasu ili natje¢aju, ravnatelj sklapa ugovor o radu
u skladu s ¢lankom 7. i ¢lankom 8. ovog Pravilnika ili izabranom kandidatu izdaje
pisanu potvrdu o radu u skladu s ¢lankom 9. ovog Pravilnika.

Clanak 15.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan priopéiti ravnatelju osobne
podatke koji su u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Ravnatelj ne smije kod sklapanja ugovora o radu traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 16.

Sudionici natje¢aja ili oglasa koji nisu izabrani, biti ée o tome obavijesteni, te ¢e im se
vratiti priloZena dokumentacija u roku od osam dana od dana izbora.

IL.2. PROBNI RAD
Clanak 17.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu i moze iznositi najvise:

— mjesec dana za radna mjesta za koje je op¢i uvjet niZa stru¢na sprema ili osnovna
skola;

— dva mjeseca za radna mjesta za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

— tri mjeseca za radna mjesta za koje je op¢i uvjet visa struna sprema ste€ena prema
ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrsen struéni studij ili preddiplomski sveucilisni
studij; 1

— Sest mjeseci za radna mjesta za koje je opéi uvjet visoka stru¢na sprema steCena
prema ranije vazeéim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj.

Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno
produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je bio odsutan.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.



Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad
radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne
mogu ponovno ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Clanak 18.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili radnik, odnosno komisija, koju ravnatelj za to
ovlasti.

Clanak 19.

Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji
mora biti u pisanom obliku i obrazloZen i ugovor o radu raskida se uz otkazni rok od
osam dana, racunajuci od dana isteka probnog rada.

Ako poslodavac zaposleniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik zadovoljio na
probnom radu.

II. 3. TRAJANJE UGOVORA O RADU
Clanak 20.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u sluajevima kada je zakonom
drugadije odredeno. Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje
poslodavca i radnika dok ga jedan od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi nacin
propisanim zakonom.

Clanak 21.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog

odnosa €iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba
za obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri
godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno
nenazoénog radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja
ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.



S istim radnikom smije se sklopiti najvi$e tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljuéujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovog €lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog
ugovora ili s prekidom koji nije duZzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni
samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju
povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovog ¢lanka smatraju se poslodavci
koji su povezana druStva u smislu posebnog propisa o trgovackim druStvima,
poslodavac pravna osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu
opfeg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu
samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u
smislu opeg poreznog propisa.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na
odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:
1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuCuje
financiranje iz fondova Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim
zakonom ili kolektivnim ugovorom.
4. zaposljavanje nastavnika i struénih suradnika koji ne ispunjavaju potrebne
uvjete, do izbora koji te uvjete ispunjava.)

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri
godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom mozZe sklopiti novi
ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo
najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 22.
Oblik ugovora o radu
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na
postojanje i valjanost toga ugovora.



Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZan prije pocetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja

II. RADNO VRIJEME
Clanak 23.

Radno vrijeme radnika iznosi 40 sata tjedno.

Ako se zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom odredi radno vrijeme
razlicito od radnog vremena iz stavka 1. ovog €lanka, poslodavac ¢e to radno vrijeme
potvrditi kao puno radno vrijeme radnika.

Clanak 24.

Struktura radnog vremena radnika utvrduje u skladu sa zakonom kojim je uredena
pojedina djelatnost poslodavca, provedbenim propisima donesenim temeljom odredbi
tog zakona i godiS$njim programom rada poslodavca.

Clanak 25.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporedeno je u (5) radnih dana, a na poslovima koji

zahtijevaju drugadiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u Sest
(6) radnih dana.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno, a po potrebi posla i
dvokratno.

Clanak 26.

Radnik je duZan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustiti radni prostor bez odobrenja
ravnatelja.

Opravdanost razloga ukoliko napusti radno mjesto bez odobrenja ravnatelja iz stavka
2. ovoga Clanka ocjenjuje ravnatelj.

Clanak 27.

Poslodavac ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada
narav/opseg posla, odnosno rada, ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Odluku o potrebi sklapanja ugovora o radu s nepunim radnim vremenom donosi
ravnatelj.



Clanak 28.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u sve radne dane tijekom
tjedna ili samo u neke dane u tjednu, o ¢emu odluéuje ravnatelj.
Clanak 29.

Radnici koji rade s nepunim radnim vremenom imaju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkradeg trajanja godi$njeg odmora i plaéenog dopusta.

Clanak 30.

Poslodavac ¢e uvesti prekovremeni rad u slu¢aju viSe sile, izvanrednog povecanja
opsega rada te u drugim sluc¢ajevima prijeke potrebe.

Clanak 31.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu€ajevima prijeke potrebe, na zahtjev poslodavca zaposlenik mora raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do osam
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godidnje.

Ako prekovremeni rad odredenog zaposlenika traje duZe od etiri tjedna neprekidno
ili viSe od dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni
rad svih zaposlenika kod poslodavca prelazi deset posto ukupnoga radnog vremena u
odredenom mjesecu, o prekovremenom radu mora se obavijestiti inspektor rada u
roku od osam dana od dana nastupa neke od navedenih okolnosti.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih zaposlenika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti 1 zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi
prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 32.
O prekovremenom radu odlu¢uje ravnatelj.

U slu¢aju elementarne nepogode, posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi
prekid nanio poslodavcu znatnu materijalnu $tetu, zamjene nenazo¢nog radnika i u
drugim izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan raditi prekovremeno neposredno
nakon primitka obavijesti.

Clanak 33.



Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se izvr§iti
preraspodjelu sukladno zakonu.

Preraspodijeljeno radno vrijeme, tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od
dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze a u drugom razdoblju
kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na naéin da prosjeéno radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 34.

O preraspodjeli radnog vremena odluéuje ravnatelj.
IV.  ODMORIIDOPUSTI

Clanak 35.

Radnici koji rade s punim radnim vremenom, imaju pravo na dnevnu stanku u trajanju
od 30 minuta. Vrijeme odmora iz stavke 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
KoriStenje stanke ne moze biti na poéetku ili na kraju radnog dana.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.

Clanak 36.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 8 sati neprekidno izmedu dva
uzastopna radna dana.

Clanak 37.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga
Clanka, moze se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

Zaposleniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog
odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Clanak 38.

Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana u
svakoj kalendarskoj godini.

Kao dani godiSnjeg odmora ne uraunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
zakonom te privremene nesposobnosti radnika za rad.

Kao dani godi$njeg odmora obraunavaju se samo radni dani.

Clanak 39.



Zavisno od uvjeta rada, osim dana propisanih ¢lankom 38. ovog Pravilnika
zaposleniku, kao i ravnatelju, pripadaju dodatni dani godi$njeg odmora:

- zaobavljanje poslove za koje je potrebno VSS:- pet (5) radnih dana,

- zaobavljanje poslova za koje je potrebna VSS: - .&etiri (4) radna dana,

- zaobavljanje poslova za koje je potrebna SSS, VKV, KV: - tri (3) radna dana,
- zaobavljanje poslova za koje je potrebna NSS: - dva (2) radna dana,

- ako ima do 5 godina radnog staZa:- 1 radni dan,

- saviSe od 5 - 10 godina radnog staza: - 3 radna dana,

- saviSe od 10 - 15 godina radnog staza:- 4 radna dana

- saviSc od 15 - 20 godina radnog staZa:- 6 radnih dana,
- saviSe od 20 - 25 godina radnog staza:- 8 radnih dana,
- saviSe od 25 godina radnog staza: - 10 radnih dana,

- osobi s invaliditetom: - 2 radna dana,

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom: - 2 radna

- f(?cllli?elju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete: - 1 radni

- S::ili,telju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSkocama u razvoju: - 3 radna

- ;?;i; ili otac za svako dijete do navr$ene 3. godine starosti: - .tri (3) radna

- ?nigltt ili otac za svako dijete od 3.do 7. navrSene godine starosti: - dva (2)
radna dana.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora prema stavku 1. ovog ¢lanka ne moze biti dulje od
30 radnih dana. 5
Clanak 40.

Radnici koriste godi$nji odmor prema rasporedu koristenja godidnjeg odmora.

Kod utvrdivanja rasporeda godisnjeg odmora mora se voditi raéuna o tome da radnik
koristi godi$nji odmor u dva dijela.

Raspored koriStenja godi$njih odmora donosi i radnika o rasporedu i trajanju
godiSnjeg odmora izvje$¢uju ravnatelja.

Raspored koriStenja godisnjih odmora, uz prethodno savjetovanje sa sindikatom
ukoliko je isti organiziran odreduje ravnatelj i treba ga donijeti najkasnije do 01.
lipnja tekuée godine.

Clanak 41.

Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na mjesto
rada. Ako se radnik nalazi na bolovanju, porodnom dopustu, pla¢enom ili neplacenom
dopustu i sli¢no obavijest iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja mu se na kuénu adresu.



Clanak 42.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

- zakljucivanje braka: - 5 radnih dana,

- rodenje djeteta: - 5 radnih dana,

- smrt supruZnika, djeteta, roditelja i unuka: - 5 radnih dana,

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika: - 2 radna dana,
- selidba u istom mjestu stanovanja: - 2 radna dana,

- selidba u drugo mjesto stanovanja: - 4 radna dana,

- dobrovoljni davatclj krvi: - 2 radna dana,

- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja: - 3 radna dana,
- polaganje strunog ispita prvi put: -7 radnih dana,

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama: -1 radni dan,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima ili seminarima: -2 radna dana,

- elementarne nepogode: - 4 radna dana.

Clanak 43.

Ako slucaj iz prethodnog ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godi$njem
odmoru, na zahtjev zaposlenika kori$tenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik
koristi placeni dopust.

Clanak 44.

Zaposleniku se mozZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30
radnih dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da
nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova POU Novska, a osobito: radi gradnje,
popravaka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenje na osobni
trosak, osobno $kolovanje ili specijalizacije a za:

- pripremanje i polaganje ispita u vi$oj $koli ili fakultetu: najmanje 10 radnih
dana,

- sudjelovanje na struénim seminarima ili savjetovanjima: najmanje 5 radnih
dana,

- pripremu i polaganje ispita za stjecanje posebnih znanja i vjestina: 2 radna
dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta, zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

Odluku iz ¢lanka 44. donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtijeva zaposlenika.

Clanak 45.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla 1 dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim
slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost.



Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti
s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

V. ZASTITA ZDRAVLIJA, ZIVOTA I PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 46.

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ¢e Stititi zdravlje i omogudéiti
siguran rad radnika.

U svezi sa stavkom 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢e odrzavati prostorije, ureduje,
opremu, sredstva i pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada te primjenjivati mjere
zaStite zdravlja i sigurnosti radnika i izvje§¢ivati o opasnostima na radu i
osposobljavanju ih za rad na siguran na¢in.

Clanak 47.
Radnik je obvezan pridrzavati se pravila o zastiti i sigurnosti na radu.

Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za zdravlje drugih
radnika s kojima neposredno vezan u proces rada.

Clanak 48.

Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre€im osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Zaposlenici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebne za vodenje evidencije o zaposlenicima i drugih evidencija propisanih zakonom ili
drugim propisom. Zaposlenik koji ne dostavi utvrdene podatke snosi Stetne posljedice toga
propusta.

Podaci iz stavka 2. ovoga ¢lanka su tajni.

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim
osobama samo ravnatelj, zaposlenik zaposlen na odgovaraju¢im poslovima ili druga
osoba koju za to ovlasti ravnatelj, iz reda zaposlenika posebnom odlukom.
Neto¢ni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
Osobni podaci za &ije Euvanje vide ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se
brisati ili na drugi naéin ukloniti.

Clanak 49.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i radnih uvjeta,
uklju€uju¢i kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u



doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti
s posebnim zakonima.

Zaposlenik ima pravo podnijeti prituzbu radi zastite svojega dostojanstva i protiv bilo
kojega oblika uznemiravanja na radu. PrituZba se podnosi ravnatelju ili osobi koju
ravnatelj ovlasti, odnosno imenuje posebnom odlukom.

Prituzba se podnosi pisano ili usmeno na zapisnik.

Po zaprimanju prituzbe, ovlastena osoba duZna je u roku od tri dana od dana dostave
prituZbe ispitati zaposlenika podnositelja prituzbe, zaposlenika na kojega se prituzba
odnosi te druge zaposlenike koji budu predloZeni od strane podnositelja prituZzbe i
zaposlenika na kojega se prituzba odnosi. O svakoj provedenoj radnji tijekom
postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe sastavlja se zapisnik koji potpisuje
ovlastena osoba i sudionik u postupku o &ijem iskazu se sastavlja zapisnik.
Podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni. Za tajnost podataka
odgovaraju svi zaposlenici koji su sudjelovali u postupku, o €emu moraju biti
prethodno upozoreni od ovla$tene osobe, §to se utvrduje u zapisniku o obavljenim
radnjama u postupku.
U sluéaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, prema
zaposleniku koji je po&inio uznemiravanje, poduzima se odgovaraju¢a mjera kojom se
sprjecava nastavak uznemiravanja, i to:

- upozorenje,

- donosenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu,

- izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 50.

Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava.

Zabranjeno je unoSenje alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge
prostore poslodavca.

U poslovnom prostoru posiodavca zabranjeno je pusenje.

VI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 51.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim
ako se poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore

4. sporazumom radnika i Poslodavca

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomo¢nosti rjeSenja o priznanju
prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom
7. odlukom nadleznog suda.

Clanak 52.



Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu i odluke koje imaju za posljedicu
prestanak ugovora o radu donosi Upravno vijece Ustanove.
U svezi sa stavkom 1. ovog ¢lanka, ravnatelj u ime Upravnog vijeca:
- sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu
- izvjeS€uje radnika o isteku vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme,
- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kad radnik ispuni zakonske uvjete
za redovnu mirovinu prema godinama staza i osiguranja,
- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada prestane potreba za radom
radnika zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga,
- donosi odluku o prestanku ugovora o radu kada radnik ugovorene poslove ne
mozZe izvrsiti zbog trajnih osobina ili sposobnosti,
- izdaje pisano upozorenje radniku kada uoéi da radnik krsi obveze iz radnog
odnosa,
- donosi odluku o prestanku ugovora o radu u slu¢aju radnikovog ponovljenog
krSenja obveza iz radnog odnosa,
- donosi program zbrinjavanja viska radnika,
- donosi odluku o izvanrednom otkazivanju ugovora o radu,
- osigurava dokaze o postojanju opravdanih razloga za otkaz ugovora o radu,
- prati izvrSavanje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i
trajanju otkaznih rokova,
- izdaje radniku na njegov zahtjev nakon prestanka radnog odnosa potvrdu o
vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Clanak 53.

Kad je u postupku prestanak ugovora o radu pravo na sudjelovanje ima radni¢ko
vijeée ili sindikat, ravnatelj je duzan pravodobno izvijestiti radni¢ko vijece ili sindikat
o namjeri pojedinih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu.

Clanak 54.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave
odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove
privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne teée za vrijeme:
1. trudnoée

2. koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i olinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i na¢inu kori$tenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede
na radu ili profesionalne bolesti.



Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, otkazni rok teée u slu¢aju prestanka ugovora o
radu radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva
po skra¢enom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad osim u sluéaju
radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom
odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i plac¢enog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg Poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana podetka tijeka otkaznoga roka.

VII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 55.

O pravima zaposlenika, kao tijelo prvog stupnja, odluCuje ravnatelj a kao tijelo
drugog stupnja Upravno vijece.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u
roku od 15 dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, podnijeti zahtjev za zaStitu prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 2.
ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest
dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati zaposlenik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u sluéaju
zahtjeva za naknadom S§tete ili drugim novéanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za
podnoSenje zahtjeva sudu te¢e od dana okonéanja toga postupka.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva zaposlenika.
Clanak 56.

Ako ravnatelj utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka iz
Clanka 55. stavak 1. ovog Pravilnika, zahtjev radnika ¢e odbaciti.

Clanak 57.

Ukoliko ne postupi prema ¢lanku 56. ovog Pravilnika, odluujuéi o zahtjevu, ravnatelj
moze:

- zahtjev odbiti kao neosnovan i potvrditi osporavani akt,

- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti,



- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt.

Clanak 58.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposrednom predajom na mjestu rada ili preporuéenom po$tom na adresu
stanovanja.

Ispravu (potvrdu) o obavljenom dostavljanju potpisuju dostavlja¢ i primatel;.

U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem
pismena na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Kad je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i poslodavca, dostavljanje se smatra
obavljeno istekom roka od osam dana isticanja pismena na oglasnoj plo¢i.

Zaposlenik je obvezan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u
skladu s naravi i vrstom posla koju je dobio od stane ravnatelja.

Clanak 59.

U slu€aju potrebe organizacijc rada i izvanrednih okolnosti (izvanredna potreba
zamjene nekog zaposlenika, povecanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti). Zaposlenik je
obvezan obavljati druge poslove koji nisu obuhvacéeni poslovima radnog mjesta na
koji se zaposlenik rasporeduje ali ne duze od 6 mjeseci.

Clanak 60.

Poslove iz prethodnog ¢lanka zaposlenik je obvezan obavljati po nalogu ravnatelja.

VIII. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA
Clanak 61.

U slu¢aju da zaposlenik kr8i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
pravilnikom, ugovorom o radu i aktima poslodavac, ravnatelj mozZe pod uvjetima i na
na¢in utvrden zakonom i ugovorom o radu, zaposleniku otkazati ugovor o radu uz
prethodno savjetovanje sa sindikatom, ukoliko postoji sindikat.

Clanak 62.

U slu¢aju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaanjem zaposlenika,
ravnatelj je obvezan prethodno pismeno upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog
odnosa, te mu ukazati na moguénost za slu€aj nastavka krienja tih obveza ( otkaz
uvjetovan skrivljenim pona$anjem zaposlenika).



Trece (3) pismeno upozorenje zbog skrivljenog ponaSanja zaposlenika smatra se
osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa. Nakon treCeg pismenog
upozorenja zaposleniku slijedi otkaz ugovora o radu.

Clanak 63.

Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slu¢aju osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa od strane zaposlenika ili zbog neke druge vazne €injenice
uslijed koje nastavak radnog odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz ).

Clanak 64.

Zaposlenik kr§i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u slijjede¢im
slu¢ajevima:

- neopravdan izostanak,

- ucestalo kasnjenje,

- tjelesni napad na drugog zaposlenika i

- izvrSavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka

- neizvr$enje obveza,

Zaposlenik za kojeg se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina i sposobnosti, ugovora o radu prestaje
otkazom ( osobno uvjetovani otkaz ).

IX. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA ZA STETNE RADNJE
Clanak 65.

Zaposlenik koji na radu, odnosno, u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje
prouzrokuje Stetu poslodavcu, obvezan je Stetu nadoknaditi sukladno zakonu i ovim
pravilnikom.

Clanak 66.

Postojanje Stete, njenu visinu, podinitelja, krivnju poéinitelja, te okolnosti pod kojim
je Steta nastala utvrduje ravnatelj, na temelju misljenja komisije koju sam imenuje.

Clanak 67.

Ako se Steta ne moze utvrditi u to¢noj svoti ili bi to¢no utvrdivanje §tete uzrokovalo
nerazmjerne tros$kove, ona se moZe utvrditi u pausalnoj svoti. Pausalna svota Stete
utvrduje se za slijedece Stetne radnje ili propustanja:

- kaSnjenja na rad,

- neizvrSenja radnog zadatka,

- nedovoljno kvalitetan rad i sl.

Ravnatelj utvrduje pausalnu Stetu i ona moZe iznositi do 50% zaposlenikove mjeseéne
place.
Clanak 68.



Osobito teSkim povredama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju
se:

- neizvrSenje obveza iz ugovora o radu,

- ne otpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,
- zlouporaba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti,

- kaznena djela u svezi s radnim odnosom,

- odbijanje radnog zadatka,

- ucestalo krSenje pravila rada,

- povreda poslovne tajne,

- konzumiranje alkohola i drugih opijata za vrijeme rada,

- konkurencija zaposlenika poslodavcu

- krada materijala i dokumenata,

- 1itri (3) pismena upozorenja zbog skrivljenog ponasanja zaposlenika.

X. NAKNADA STETE
Clanak 69.

Ako Stetu prouzrodi viSe radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koju je
prouzrocio.

Ako Stetu prouzro€i vise radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete
koji je prouzroCio, svi radnici odgovaraju za S$tetu i duZni su jc nadoknaditi u
jednakim iznosima.

Clanak 70.

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari.
Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovog ¢lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oste¢ene stvari. Procjena vrijednosti oSteCene stvari utvrdit ¢e
se vjeStacenjem.

Clanak 71.

Radnik koji na radu ili s radnom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroci Stetu
trec¢oj osobi, a tu je Stetu nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi
iznos isplacenoj tre¢oj osobi.

Clanak 72.

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.
Clanak 73.

Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od poslodavca ako pretrpi $tetu na radu ili u
svezi s radom, odnosno ako mu poslodavac prouzrodi Stetu povredom njegovih prava
iz radnog vremena.

Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢e nadoknaditi prema Zakonu o
obveznim odnosima.



XI. DOSTAVLJANJE OTKAZA 1 ODLUKA ZAPOSLENIKU
Clanak 74.

Otkaz i sve odluke kojim se odluéuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, moraju se dostaviti zaposleniku.

Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis zaposlenika na dostavnici ili poStom-
preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

Na dostavnici zaposlenik, pored vlastoru¢nog potpisa, naznacuje i nadnevak primitka.

Clanak 75.

Ako zaposlenik odbije primiti otkaz ili odluke na radnom mjestu, osoba koja dostavu
izvriava ostavit ¢e otkaz ili odluku na radnom mjestu zaposlenika, a na dostavnici ée
zabiljeZiti uz svoj potpis razlog odbijanja, mjesto gdje je otkaz/odluka ostavljena, te
¢e sc smatrati da je dostava izvr$ena.

Clanak 76.

Ako se otkaz ili odluka ne moZe uruditi na radnom mjesto zbog njegove odsutnosti s
rada, dostavljanje ¢e se izvrSiti preporuéenom po$iljkom s povratnicom na adresu
stanovanja zaposlenika.

Dostavom se smatra obavljenom ako je primitak posiljke potvrdio zaposlenik ili
punoljetni ¢lan njegovog domacinstva.

Clanak 77.

U slu¢aju odbijanja prijema dostave, odnosno, nemogucnosti dostave iz bilo kojeg
otkaz/odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i poslodavca, a dostava ¢e se smatrati
izvrSenom protekom rada od osam dana od objave na oglasnoj ploci.

XIL. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 78.
Plada je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu. 5

Clanak 79.
Pla¢a za obavljeni rad zaposlenika sastoji se od osnovne place odnosno ugovorene
place, dodatka na placu na osnovi radnog staza, dodatka na plac¢u za rad u posebnim
situacijama i stimulativnog dodatka.

Clanak 80.
Osnovna placa djelatnika u smislu ovog Pravilnika je umnoZak osnovice za obrac¢un

placa i pripadajuceg koeficijenta radnog mjesta. Iznos place utvrden sukladno stavku
1. ovog €lanka uvecéava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza a najvise



do 20%.osnovica za obraCun placa djelatnika koju utvrduje Gradonacelnik Grada
Novske.

Clanak 81.

Placa iz ¢lanka 78. ovog Pravilnika je pla¢a u brutoiznosu koji se sastoji od iznosa za
isplatu radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

Clanak 82.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjese¢no za protekli mjesec. Od jedne do druge
isplate place ne moze proéi vise od 30 dana.

Clanak 83.
Osnovna placa uvecat ¢e se:
- zaradnou .......coevvieiiinininnnnn. 40%
- zaprekovremenirad.................. 50%
- zarad subotom............ccoeeunennns 25%
- zarad nedjeljom....................... 50%

Ako djelatnik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
naknadu placc i placu uvecanu za 50%.
Ako djelatnik radi na Uskrs, ima pravo na naknadu place i plaéu uvecanu za 50%.

Umjesto uvecanja osnovne placée po osnovi prekovremenog rada moze se koristiti
jedan slobodni radni dan.

Stimulacija zaposlenika za postizanje dobrih poslovnih rezultata isplacivati ¢e se za
rad na dodatnim poslovima, za rad na projektima, kao i za ostvarivanje pozitivhog
financijskog u€inka za POU Novska. Nagradivati ¢e se samostalnost i kreativnost te
uspjes$no i pravovremeno rjeSavanje sloZenog predmeta.

Stimulacija se odreduje u postotku od place radnika za taj mjesec, a najvise do 30%.

Clanak 84.
Ako je djelatnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
najmanje u visini 95% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada djelatniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.

XIII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 85.

Sva materijalna prava djelatnika iz ovog Pravilnika isplaivat ¢e se ukoliko je
poslovanje U¢ilista pozitivno, te postoje financijska sredstva za isplatu istih.



Clanak 86.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora. Radnicima ¢e se
isplatiti regres za godiS$nji odmor u istom iznosu i prema istim uvjetima kako je to
utvrdeno za sluzbenike i namjestenike Gradske uprave Grada Novske.

Isplata regresa izvrSit ¢e se u cijelosti jednokratno u istom mjesecu s kojim se
ispla¢uje u Gradskoj upravi Grada Novske.

Djelatnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu
u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 87.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od (6)
prosjeénih neto placa uveéanih za radni staz, koju su ostvarili sluZzbenici i
namjestenici u upravnim tijelima Grada Novske u prethodna tri mjeseca prije odlaska
u mirovinu, koju utvrduje nadlezno upravno tijelo Grada Novske.

Clanak 88.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na nov€anu pomo¢ po svakoj osnovi u
slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju sluZzbe odnosno rada, u visini
(5) pet prosjeénih neto pla¢a koju su ostvarili sluZzbenici i namjeStenici u
upravnim tijelima Grada Novske, za prethodna tri mjeseca i troskove pogreba,

- smrt sluzbenika i namje$tenika koja nije uzrokovana obavljanjem sluZzbe ili
rada u visini (5) pet prosje¢nih neto placa koje su ostvarili sluzbenici i
namjestenici u upravnim tijelima Grada Novske, za prethodna tri mjeseca,

- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, djeteta ili supruznika, u visini (2)
prosjeéne neto place koju su ostvarili sluZbenici i namjeStenici u upravnim
tijelima Grada Novske, za prethodna tri mjeseca,

- radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala i pokrica participacije pri
kupnji prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu, za zaposlenike, dijete ili
supruznika, u visini (2) prosjeéne neto place koje su ostvarili sluzbenici i
namjestenici u upravnim tijelima Grada Novske, za prethodna tri mjeseca,

- smrti supruznika, djeteta i roditelja, o¢uha ili macehe u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisima,

- za rodenje djeteta u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim
propisima,

- neprekidnog bolovanja zaposlenika duZeg od 90 dana, u visini (1) prosjecne
neto place koju su ostvarili sluZbenici i namjeStenici u upravnim tijelima
Grada Novske, za prethodna tri mjeseca.

Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do
visine dvije (2) prosjene neto placée koju su ostvarili sluzbenici i namjeStenici u
upravnim tijelima Grada Novske, za prethodna tri mjeseca.

Visinu prosjecne neto place za prethodna tri mjeseca utvrduje nadleZzno upravno tijelo
Grada Novske.



Clanak 89.

Zaposleniku za sluzbeno putovanje u trajanju preko 12 sati pripada pravo na punu
dnevnicu, naknadu pripadajucih tro$kova na sluzbenom putu i naknadu punog iznosa
hotelskog rac¢una za spavanje.

Za putovanje u trajanju preko 8 sati sluZzbeniku i namjesteniku pripada pravo na pola
dnevnice.

Iznos dnevnice utvrduje se u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak u visini
neoporezivog iznosa.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu utvrduje se na
nafin kako je to regulirano za tijela drZavne vlasti.

Obracun putnih troskova za sluzbeno putovanje podnosi se rukovodiocu ustrojstvene
jedinice na temelju valjane dokumentacije.

Za sluzbeno putovanje moze se koristiti prijevozno sredstvo navedeno u putnom
nalogu.

Clanak 90.

Zaposlenik koji stanuje u mjestu rada ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na
posao 1 s posla u istim iznosima i prema istim uvjetima kako je to utvrdeno za
sluzbenike i namjestenike Gradske uprave Grada Novske.

Naknada tro$kova mjesnog prijevoza isplaéuje se zaposleniku za 12 mjeseci u
cjelokupno utvrdenom mjesenom iznosu, neovisno o tome kada je zaposlenik
koristio godisnji odmor.

Zaposlenik koji stanuje izvan mjesta rada ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u
visini troSkova mjesnog prijevoza iz stavka 1. ovog ¢lanka i medumjesnog javnog
prijevoza prema cijeni dnevne pojedinatne karte ukoliko udaljenost od mjesta
stanovanja do mjesta rada nije veéa od 100 km.

Troskovi mjesnog prijevoza ispladivati ¢e se sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

Zaposlenik koji je zasnovao radni odnos u ovoj Ustanovi na odredeno vrijeme radi
obavljanja poslova javnih radova prema mjeri Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ne
ostvaruje pravo na naknadu tro$kova prijevoza izvan mjesta rada za troS§kove mjesnog
prijevoza i medumjesnog javnog prijevoza, osim naknade troskova koje isplacuje
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje iz sredstava drZzavnog proratuna.

Clanak 91.

Djelatnik koji u radnom odnosu na odredeno vrijeme u tijeku godine nije proveo
neprekidno duze od Sest mjeseci u Pu¢kom otvorenom ucilistu Novska ne ostvaruje
pravo za dijete na isplatu sredstava u prigodi Dana svetog Nikole, pravo na isplatu
godiSnje nagrade za boZi¢ne blagdane, kao ni pravo na isplatu regresa u svezi
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 92.



Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
naknadit ¢e mu se tro$kovi u visini do 0,40 € po prijedenom kilometru. Nalog
odnosno odobrenje za koriStenje privatnog automobila izdaje ravnatelj.

Clanak 93.
U Puckom otvorenom u¢ili§tu Novska primaju se u€enici na prakti¢nu obuku.

Raspored u U¢ilistu i evidenciju u€enika iz stavka 1. ovog €lanka obavlja ravnatelj ili
osoba koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 94,

Sluzbenici i namjeStenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za
vrijeme obavljanja sluzbe odnosno rada, kao i u slobodno vrijeme, tijekom 24 sata.

Poslodavac je duzan sluZbenicima i namje$tenicima osigurati sistematski zdravstveni
pregled (ukljucujudi i ginekoloski pregled za Zene) najmanje jednom svake dvije
godine.

Clanak 95.

Zaposlenik ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu za ostvareni ukupni neprekidni rad
u Puckom otvorenom ucili§tu Novska, odnosno njegovim pravnim prednicima, kada
navrsi:

- 5 godina - u visini 1 najniZe bruto plaée

- 10 godina - u visini 1,25 najniZe bruto place

- 15 godina - u visini 1,50 najniZe bruto place

- 20 godina - u visini 1,75 najniZe bruto plaée

- 25 godina - u visini 2 najnize bruto place

- 30 godina - u visini 2,50 najniZe bruto place

- 35 godina - u visini 3 najnize bruto place

- 40 godina - u visini 4 najnize bruto place.

Osnovica za obracun jubilarne nagrade je najniza bruto placa koja sluzi za obraun
doprinosa i poreza u skladu sa zakonskim propisima.

Jubilarna nagrada isplatit ¢e se u roku od 15 dana nakon $to je zaposlenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 96.

SluZzbeniku ¢e se za svako dijete do 15 godina starosti Zivota u prigodi Dana svetog
Nikole isplatiti sredstva u iznosu na koji se prema propisima ne placa porez na
dohodak, a u visini iznosa koji ¢e biti isplacen zaposlenicima u Gradskoj upravi Grada
Novske.

Clanak 97.



Zaposlenicima pripada godi$nja nagrada za BoZzi¢ne blagdane — BoZi¢nica u istom
iznosu i prema istim uvjetima kako je to utvrdeno za sluZzbenike i namjeStenike
Gradske uprave Grada Novske.

Clanak 98.

Djelatniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.
Ostvarenje konkretnih prava iz stavka 1. ovog €lanka uredit ¢e se posebnim ugovorom
zakljuenim izmedu djelatnika i Poslodavca.

Clanak 99.

Zaposlenik kojem radni odnos prestaje zbog poslovnih, organizacijskih odnosno
posebnih potreba radnog mjesta, istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje,
ima pravo na otpremninu u visini 60% njegove prosjeCne bruto mjeseCne place
isplacene u zadnja tri mjeseca, za svaku navr§enu godinu neprekidnog rada u U¢iliStu

s tim da zaposleniku visina otpremnine ne moze biti isplaena u veéem iznosu od
11.282,00 eura.

Zaposlenicima kojima prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno
uvjetovanog otkaza, imaju pravo na otpremninu u visini 60% njegove bruto prosje€ne
mjeseéne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku
navrSenu godinu neprekidnog rada u UCiliStu s tim da visina otpremnine ne moze
biti isplacena u vec¢em iznosu od 11.282,00 eura.

Zaposlenici za ¢ijim je radom prestala potreba u U¢ilistu, imaju u roku od dvije
godine prvenstvo u ponovnom primanju u radni odnos, ako se u tom vremenu ukaZze
potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta za ¢ijim je radom prestala potreba.

Zaposleniku kome nedostaje najvie pet godine Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu, ne moze prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u
sluéaju prestanka sluzbe po sili zakona.

XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 100.

Poslodavac ¢e osigurati radni¢kom vijecu potreban prostor, sredstava i druge uvjete za
rad unutar ustanove.

Ako radnici ne utemelje radniko vijece, poslodavac ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovog
¢lanka osigurati za rad ovlastenom sindikalnom povjereniku.

Clanak 101.

Kada u postupku donosenja odluka poslodavca sudjeluje radnicko vijece ili sindikalni
povjerenik, poslodavac ¢e ih pravodobno obavijestiti 0 namjeri donosenja pojedinih
odluka.
Kod dono$enja odluka iz stavka 1. ovog €lanka poslodavac ée radni¢kom vijecu ili
sindikalnom povjereniku dostaviti i svu dokumentaciju koja je u svezi s donoSenjem
odluke.

Clanak 102.



Za obavjes¢ivanja radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika o poslovnim podacima
poslodavca propisanim zakonom zaduZen je ravnatel;.

Clanak 103.

Ako radnici utemelje radniko vijece, pobliZi uvjeti za rad radni¢kog vijeca uredit ¢e
se sporazum izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca.

Ako radnicko vijece ili ¢lan radniCkog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu
ili drugom propisu, odnosno kolektivnom ugovoru, poslodavac ¢e zatraziti radni¢ko
vijeCe-sindikat da ne postupi prema zahtjevu poslodavca. Poslodavac moze
ostvarivanje istog prava traziti od ovlastenog suda.

Clanak 104.
Skup radnika €ine svi radnici zaposleni kod poslodavca.

Ravnatelj je duzan najmanje dva puta tijekom godine sazvati skup radnika u rokovima
odredenim godiSnjim programom rada poslodavca.

Clanak 105.

Sindikat je duZan poslodavca obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikalnog
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika te ¢lanova sindikata zaposlenih u
Ucilistu.

Clanak 106.

Sindikalni povjerenik i ¢lanovi sindikata zaposleni duzni su dostaviti rjeSenje o
imenovanju povjerenika u U¢ilistu i popis svih svojih ¢lanova. Zbog moguénosti
zlouporabe. Ukoliko se trazeni dokumenti ne dostave smatra se da u UCilistu ne
djeluje niti postoji sindikat

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 107.
Autenti¢no tumacenje ovog Pravilnika daje Upravno vijece.
Clanak 108.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati na nain i u postupku po kojem je
donesen.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o radu Klasa:
612-01/16-02/3, Ur. broj: 2176-103/16-01/5 od 28.7.2016. godine, Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o radu KLLASA: 612-01/18-02/2, URBROJ: 2176-103/18-01/4
od 03.04.2018. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu KLASA: 612-01/18-



02/3, URBROJ: 2176-103/18-01/3 od 12.09.2018. godine, Pravilnik o dopuni
Pravilnika o radu KLASA: 612-01/19-02/2, URBROJ: 2176-103/19-01/2 od
22.05.2019. godine, Pravilnik o dopuni Pravilnika o radu KLASA: 612-01/20-02/2,
URBROIJ: 2176-103/20-01/9 od 29.06.2020. godine, te Pravilnik o izmjeni i dopuni
Pravilnika o radu KLLASA: 612-01/21-01/15, URBROJ: 2176-103/21-01/2 od
12.11.2021. godine.

Clanak 109.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Putkog
otvorenog ucili$ta Novska.

KLASA: 007-01/23-02/1
URBRIJ: 2176-103-23-4
Novska, 02. lipnja 2023.
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Ovaj Prijedlog Pravilnika objavljen je na oglasnoj plo¢i Puckog otvorenog ucilista

Novska dana 02. lipnja 2023. godine.
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